
BTJPATI MUSI RAWAS
PERATURAN BUPATI MUS1 RAWAS

NOMOR 4! TAHUN 2016

TENTANG

SUSUNAN ORGANISASI, IUGAS DAl\l FUNGSI

DINAS SOSIAL KABUPATDN MUSI RAWAS

DENGAN RAIIMAT TUHAN YAIG MAIIA ESA.

I BUPATI MUSI RAWAS,

b6tMa utuk @€nuhi ketentuu Pasal 5 Pemtuo
Da@h Nabupaten Musi Rawas Nomor tO Tahu 2016

tentana Pemb€ntd<an dan Susum Perdgkat DeEh
K4bupaten Musi Rasas, pdlu menetapko Pehhnd
Bupati tent nE Susum O.8ei*i Tugas dm Fxngsi

Dims Sosial Kabupaten Musi Rams,

1- Undang-Uodang Nomor 2a Tarrun 1959 tentang

Pembentul@ Daqah rinSkat II dm llotaPEja di

sumt ra Selatd lt mb{tl@ Negara Republik lndoaosia

Tahm 1959 NoEor 73, Tbmbaho ltmb€tu Negua

Republik Indonesia Nomor 142 1);

2. Undsg-Undeg Nomo. 33 Tahu 2OO4 tentang

Perimbdrgm (eudgd AntaE P@.rint lt Puet dan

Pcmeriotand DaeEh (L.obaran Ncgea Republik

Indonesia'tahu 2004 Nomo. 126, 'Iambanm kmb4@
Negara Republik Indon€sia NoEor 4438)i

3. Undeg-UndanS Nomor 5 Tahu 2014 t€ntaf,g ApaEhn

Sipil Negm (L€mbata Ne8@ R.publik Indoresia

Tanu 2014 Nomor 6, Tdbahm laDb.m NegaE

Rcpublik ladonesia Nomor 5a94);

-
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4, Un.tsnS-Undoe Nomo! 23 Tahu. 2014 tentang

Pemerintahd DacEn lr2mbal@ Neg@ Republik

tndon€sia Tahun 2014 Noho. 244, Tambaim t4obaran

Negara Republik Indon€sia Nooor 5sa4 sebasEimam

tehrr diubah lEt€mpa kali t€rakhir dengm Udaig-
Und6g Nomor 9 aaiun 2015 tcntanS Perubqhan K.du
Atas UnduA-Undmg Nomor 23 Tahun 2014 tentang

P€maintah Dae.an Gembs@ Negda Republik

Indonesia Tanu 2OI5 Nomd 5a, T6nbahm L€mbdd
Nesam Republik lndonesia Nomor s679)i

5. tremtwe Pemerintai Nomoi t6 Tahu 1994 t@tang

Jabata! nsgsional PeSa{ai Neg€ri Sipil (t obdm
N€g@ Republik Indon.sia Tahu 1994 Nomor 22,

T@banm kmb@! Neg@ Republik Indmesia Nom.
3547), sebagaimma telah diub..h dengm P€raturm

P@rintai Nomor 40 Tanm 2Or0 t€ntang Perubanm

Atas Peratm PemelntEn Nomor 16 T.hu 1994

tcnt ng Jabatd FuiSsimal Pega€i Ncgen Sipil

{Lfmbard Neg@ Repubtik Indonesia Tatlu 2O1o

Nomor sl, T@balM lambalo N€g@ Replbiik

Indone$a Nomor 512 1);

6. Pehhr,6 P.m6iDialt Nomor 9 Tahm 2003 tent rg
Wewnarl8 Pengu8katan, Pemindanm dm
Pcmberhentian Pegaei Negeri Sipil {L€mb@n Neada

Rcpublik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, laabah@

t Ebald Neg@ Republik Indonesia Nomo. 4263),

sbagaiEEe telah diub.i dengan PeratuEn

Pemenntan Nomor 63 Tdhun 2009 tentang ttruballd
Atas Peahre Pemennbh NoDor 9 Tahun 2Oo3

tent ng WweDanS Pengmgkata., Peminalatd dm
Pmberhentim Pegawa Negeri Sipil (Lemb@n Negda

Republik Indon€sia Tahun 2009 Nomor 164);

7. PeratuEn Pemerintal Nomor la Tahun 2Ot6 tentaag

Pe@elat Da.Eh (L€mbatu NesaE R.Publik lndon6ia

Tahu 2016 Nomor 114, Tmbald Irmbdan Negsa

Republik Idonesia Nomor s8a4;

l,



a. F..aturd Daera.tt (abupaten Musi Ra*as Nomor 10

Tahu 2016 tentd8 Pembfntu} ds Susllrm

Pcrangkat Daerah Xabupaten Musi Rawas (LEmbaran

Daerai Kabupaten Mu6i Rawas'Ialun 2016 Nomor 101,

MEMUAUS(AN:

Menetapks: PERATURAN BUPATI TENTANG SUSUNAN oRCANISASI,

TUGAS DAN FUNGSI DINAS SOSIAL NABUPATEN MUSI

RAWAS

t

BAB I

KETENTUA]\ UMI'M

Pasal I
Dalm Peraturs Bupati ini ymg dimaksud denSm:

l- Kabupatm adalah l(abupdtd Musi Rawe.

2- Percartan Kabupaten aalalah F€menntai Kabupat€n Musi RaMs.

3. Bupati adalah Bupati Musi Rawas.

4. S€kretdis Daerah adalah Sekrtaris Daeran Xabupaten Mu6i Rawas

5. Dims adahn Dina so8ial Kabupaten Musi RaPas.

6. Sekret riat adalah SlkEtdiat Dims sosial (abupaten Musi Rawas

7. Bidang a.lalan Bidmg pada Dn@s sosid rabupaten Musi Raws,

a. Subbagis adalah Subbagid pada Di@s sosial KabuPaten Musi

9. Srksi ada.lah Seksi pa.la Dinas Sosial (abuPaten Musi Raqs.

10. Uait P.lalsae Teknis Di.s leng selmjutnya disinskat UPID adalah

unsE pelak@a teknis Dinas yang @elatsaiEks kegiatan teldis

knusus op.msioral du/atau keSiatm tekris Penujdg ttrtmtu.
1 1 . K€lmpok Jabat n Fungsional adaran I<eiompok Jabatsn AD8sional di

DiM6 Sosial (abupaten Musi RawaB,

BAB II

SUSUNAN ORGANISASI

Pasal2

(1) Dinas Sosial terdin atas Scketeiat lug membawaik n Subbagis_

subbqgis dm Bidsg bialang yarg mehb€*et)lm S.ksi_*ksi;
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(2) Unit Pelaksda Telois DiDa.;

{3) l(elomr.t Jabatsn Funssionsr; dm
(4) susulm orsoissi Dinas Sosiar sebasaiMa dioalsud pada avat

(1), ayat (2) dd ayat (3) *basai@a te,1gtuh dslam LaiPirm

PeEtljlm Bupati ini.

Pasal 3

(rl Sekret riat *bagaiMa dimaksud d.lm Pasal 2 avat (1), teidiri atasi

a. SubbaAie P.Enceae dm Evalusil

b. Subbagio f@aige alaD Asti dm
c. Subbagian Uf,uo dd K€Pcga@id.

(21 Masns masins Bidmg ebasaihana dimar.sud dalm Pas€l 2 avat 11),

a. Bi.lans PedEdunse alan Jamind sosial, ndb€wahk8n :

l) Seksi Perlinduosd sosial l(o.ba! Bencma AlaEi

2) s€ksi P6lindungen Sosial l<orbm Ben(Ba sosial de
3) Seksi Jmimn Sosirl K.luatga.

b. BidMs Rehabilitasi Sosial, reDbo*ahka :

1) Seksi Rehabilitasi sosirt AnaI dan Lsnjut Usia;

2) seki Rehabilitasi sosial Penymdmg Disbilitas; dm
3) s.ksi Rehabilitasi sosial Tu@ sosial dan Korbd Perda8aDsan

c. Bidrng Pemb.rdayaan scial, memtEwsnkr:

1) s€ksi Pcmberdayaaf, Percrd8m, KehErss" dsn romuitas Adat

2)seksi Femberdayae ssial xelmba8ad M6vaEtat ds
Penerbitd Izin Pengmputsn Sumbmgar; dan

3)seksi Kepqhlaw,lm, do Restorasi SGi.l.

d. BidanS Pensnsmu Faki. Miski!, membawahkar :

1) s.ksi ldentmkaei ds Penguatan (apasitas;

2) Seksi Pendmpingm dm Pemberdayae; du
3) seksi Bdtlrd snmule du P€nataa! Lingkugan.

(3) Unit Pela,]<qe Teknis Dims; dd
{4) Kelodpok JabataD F1b8!ional.

4
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BAB III

KEDUDUXAN. TUGAS DAN FUNGSI

Bagim Kestu
Kedudukan Dinas

Passl4

Dims Sosial merupakd msur p.lal<sda Urusd Pem6iDtalrs vmg

meDang&i urusd pem.rintanm daeran di biddS rehabilitasi $sial'

pe.lin<tunse dm jahilm sGial, pembor.lavao ssi8l, dan

penangano fakn miskir.

Dinas Sosial dipimpi! oleh Kcpala Dinas yus berladudukan di bawah

d@ bert nggurejawab kePada Bupati tulalui selnetans DaeEn.

Dinas Sosial mempunyai tugas Pokok m€I6kwaka lmsm

Fmerintaho ddsh di bdaig ielois Per.muse de pelaksoaan

kebijat@, penlusunm noma, standd, prc*du, d@ kite.ia,

p€eberim bimbingan teldlis dm suPeoisi, serta eealusi dd
pelapo@ pelaks@:@ kcbija}a di bidalg Peilindunsan ds
Jminm Sosial, Rehabrrirasi sosial, PemtEdavae sGiat dan

Pcnosanan Falir Miskin bcrdasrkan aes otonomi de tugas

pembutuan ymg dibcrika k€Pada Kabupaten.

Q)

(3)

+

Pasal5

Dim6 Scial dslm melaksdalm tugas *bagai,l)aE dioskud daraE

Pasal 4, menyel€ngSdal@ funssi:

a.penyrapsn PcruEusd kebijaka di bid6g thabilitasi sosial

Frlirdurgu dm j@il1d esial, P€mhddavau &3itl, dan

per@salle falir aiskin;

b. penyapd pelakssa@ kebijakan di bialang rhabilit6i sosiar,

pc.lilaluiSEn da jdinm ssial, pemberdavM sosiar, dm

pendgoan tuki. miskiD;

c p.nyaps p.n}!suo noru, st ndd, Prcsdu., d6n kdtoria di

bidans rehabilitasi ssiar, lElindunga dan jdinm sosial,

pemberdaym etel, dd fEndg@ fakir rroskin;

d. Penyapan pemb.rim bimbingo teki6 dd superisi di bidaflg

Ehabilitasi ssial, pdlindugan de jdim sosial, rmb.ldavad
soslal, dan penalumu fakn miskin;

"/ h.-



e. pemmtaud, daluasi, dan peiaPord Pelaksoaa kebihl@

rehabilitasi ssiEl, rErlindunsd dd jmine esiar, Pembcrdayaa
$sirl, dan pel@8and fal<ir miskin;

I p€lakslm lmsd adEinistrasi Dinas; da!
g. petakseaa tugas lain yog diberikd Bupati esuai ddgan twas

Bagid Kedu
Selaetariat

Pasal6

s€betdiat dipiopin oleh s€kietdis, mempuyai tugas oeral.saralan

resd administlasi perkantom! mum dm kep€8awaim, pengetolm

keuargm, urus4 perlengkapan, *ita pdnbin1m do kmrdimsi

p"nyusM Proct1e dd keaiatan Dina.

Pas17

seldetariat dal@ mebr<sdul<m twas ebagaima dimaksud .Iaram

Pasal 6, menyeleflggdakan fiE8si:

a. penyusuan peE.c6]@n prcgl€m dan k giatan pada Dinas;

b. pengoordinasim pmlusur@ prcgrm dan kegiate Dinasi

c. pagetolaan administrasi perkantorao, administrasi keudgo, dm
adminislaai kepegawaian;

d. p€nteloggaae d@ perlenekaPan, keprctokolan dan

f hubunsan rosymlGq
e. pelals4aa ketatlralrseam! kedsipan dm perpustal€e Dinasi

I pelglsaaam k@.dinasr, p.mbinas dd pelapotu lElakse.@
k%iatan unit keda Dinas; dm

e. p€Latsm@fl tuss lain ymg dibqikan kep8ra din6 8$uai dengan

tugas dd firiesin,€,

Pasl a
(1) Subbasio Pemcdae alan Evaluasi dipimpi! oLh Kepala

Subbagid, mdpunyai tugas :

a. men]lsuo ren(sa dM mggd@ Dinas;

b. menyiapkan banm k@rdimsi Flrasud i.ncea, FDerd dan

kegiatan Dinas;

"L
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c- rcn}lsun @cda stratesrs, renltra keda, ProgEm de kegiat4

d. oeqrosun lapoEn kinerja serta menyusu dokMen SAIOP dinas;

e- melakukan pell@taud dm qar@si Pelak@aan P.ogrd dd
kegiatan Di.as; ds

t m€tal<smatm tugas lain yeg dibe.ikd s.kietaris ssei denga!

tuqas da! FungsinyA.

12) Subbasitu Ke@san dd Aet dipimpin oleh Kepara subbagi ,

m€mpunyai lu8as :

a. menltsm reD(Ea kegiatan penyelenggaEo aiLDinistG$

keuangan dd aset Dinasi

b. dela.i($rElm penaelolad adminbtlasi kelmgm dd ast Dinas;

c. melaksarElm kesiala Pembendshd@, verifikasi dd
pcmbutM mgaare kelmgm Dinas;

d. m€n]!s@ lafrmn realisasi keuangaD, h€nlusun lapotu

keudgen athir tahun;

e- melakukar perlaelotaa dan petutauehaa ba$n8 milik n.saa;

t melaLukan pcnJusu@ lapors de Fndokumcntasim as*t

g. delal(seakan hrgas lain ymg diberikan Sekretaris esuai d€igm

{3) SubbaSim Umum de Kepegawaim di pimPin oleh Kepala Subb.gim,

mmpunyai tugas :

a. men}tsun ren@na kegiats urusan mm de kepesawaim;

b. melatsdald lmelih@ dan F.awatan kddar:@ dinas,

penlatan alar perlengkapm kanto. du a*t laiDnya;

c. melak$atas penyiapan m.ma kebutuhm pengad@ sarma

.rsn pramna dilinskungm dinas;

d. melaksarDlEn rms@ pcnSadam, pcnyi4PaM, Pendistribusie
dd invdtsriesi barsg b€lag invrnhs:

e, rclaksnaLm Penga@san, €valuasi dan Petaporan pelaksdlm

kegiata! pe.Lengkapd Djnas;

t melaks4ako keprctokolm, hubulge
oasyaril<at, rEnyiaPo Epat-mpat diffi .bn dokumatasi;
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g. Ddbr<smakan Fn891ol@ arldinistlasi pe.kantord' administ@i

kepegawaid, administBsi kessipan dan Pcrpust l<am diras:

h. Eenyapkan b€1m pembinad kepesawaim dd penviaPd

pengaw& Dntul< mensikuti pendidik@/ pelatihan;

i. selaksakan penlaPm banm standar komFt nsi pegswai,

tmaga telois dm fuDgsional;

j. melskukan p€nSawasan, evarusi du pelaporm pelslsd:m
kegiatar bi.Lang augasnyal dm

k. melalsmatu tugas lain yur8 diberika! oteh Sekrctans esuai

denean tugas dd turgsinta.

Bagim Ketise

Bidaq Perlinduse dd Jmimr sosiar,

Pasal9

Bidms Perlindunsan d@ Jmins Sosial dipimpi, oleh xcpala BidanB

mempuyai tugas melai<ukan penyiapa! peimuse dd pe13k3{a&

kebija-ktu, tcn usutu Doma, standd, prcedur, ds lciteria,

pembena bimbingm tekEs, .lan sup.Fisi, *rta P€maDtauan, *aluqi,
d@ pelapom di bidaig pdlindusa. dd jmiffi &ear.

Pasal 10

Bidms Pertsdtrgm dM J@ind sosis.l dslam m€latsnal<d tugas

&basaima diEar<$d dalM Pasar 9, menyelenggaralan nhgsi;

a- pelaksa@ k bijak4 t kris, Iasilitasi, koordina8i, sta p.metaus
dd evaluasi perlindunAs $sial korbm ben@@ ald;

b- pelaksa.@ kebiiatraa tekds, Iasilitasi, k@rdiMsi, erta pel]dtaum

dan dslusi perlindugm ssial korban benc@ ssial;

c. p€lak@ kebijatan telnis, rasilitasi, k@rditui, 6erta Pqtrtarld
.lan errluasi jaminan ssial kclwlBar

d. pelal<salr€e noma, standar, prcsedur .lan I'?ite!a bidms

perlindsge do jdinm sGiar; dan

e. pelakena@ tugas lain yary dib.rikan feP3ra Dims *suai dengan

tusas da tungsinya.

"L
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Pael 11

11) seksi Perlndunsd sosiat Korbe Bencda Alm diplEpin oleh KePala

Seksi, mempunya tuAas :

a. men lsun rencma keeiatz! Seksi Perljadug@ Sosial Korban

Be..ma Alam sbaaal PedoM pelal<sa@ tuaas;

b- menyiapka! ballm perrlusune p€ruEuse kebiiar<s,

pelalsan@ kebijslan, p€mb.rid bimbingan teknis, *.ta
supervisi, salusi, de p€lapord pelal<sme! kesiap sia8tu dan

c. meoy,apkd balts pen}{sum pffmusu k biisl@n,

pelaksea@ kebijsim, pembeid bimbingan tekds, 6erta

supeFi$, *alusi, dm pelaporan p.latseam pe@n8dd korban

benca.a €lam, Fmulihd, dan peos@tan esial;

d. m@yiapk n bahm pcDpsunan Pel1mus@ kebijakan,

pelakeraan kebijaLm, lcmtEld bimbingm teknb, srta
suFrisi, €valuasi, d@ pelaporm pelak@ kemiuam,

peng€loiae loaistik, penyedi@ kebDtuhd daff, dan pemulihm

trauoa bsgr korb€n bcf,@a alam;

e. menyiapko bal k@rdinasi &ksi perlindungm ssial korban

bo.oa 6lm denmr unit/instansi rFrkdt,

t menyiapkan b€nm pen lsund bar@ nma, stad6, pmsedu,

do kiteria sek6i pcrli.dungan sosial korban beDisa 8rm;
g. membimbins, membaei tusas, memerike dan meDsevalusi

kesEtan yaig b6kdta d€nad Pelaksaan tugas 6eksi

perlindugan $siar brban ben@a al4;
h- melakenalm penilaim kinqja pesami pada *ksi Frlindhgrn

$sial korb6 ben@ alm esuai tusas dan kewenmsdnya;

i. memberikan sM dm pertiibange kepada atasd vmg
b€rkaitan denae tu8as seksi Frli{dungd ssial kotbe bentua

j- metaporko hsil kegiats *ksi perlindugan esiar korban

t'encM alm kepada atr,g; dd
k. melal<sqeksn tuAas lain ,tug dib€rikar RePara Bidang esui

dens@ tusas ile fungsinya.

,L
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{2) s.ksi Perlndugu sosial ro.b@ Bd@na sosial dipiEpin olch

Kepala Sehi, hempuyai tuSas :

a- @en)usm rencana kegiate sksi PerlindrDed sosiar korbm

ben@na sosiar $bagai pedomm pelak8azd tugas;

b. renlapke bsnm pen tsum Frumuse kebijal@,

lEla.k*D,d lcbijal@n, pembcrio bimbinse tekis, ena
suft-isi, qarusi, du Pelaporm Flaksdam perceganm,

pel@g@s korbm b€n()ae ssial, Politik, dm ekonomil

.. oenyiapkar ballm Pen,tsunan Fl1mutu kebijakn,

pebr<srlllEd kebij.Id, pcmbeno bimbinga teklis, *rta
supcNisi, daluasi, dan Flapom pel,aksdad pemulihe 3o6ial

dm reinkgrasi sosial;

d. menyiapkan bahm Fn}lslllm p€ndum kebijar6,
petaks@ad k bijakan, pemberio bimbinSo tekris, ena
supervisi, eallEi, da! pelapors pelsl(sd,m penvedim

tebutuhm das da pmtilihan tEMa bagi korbe bencaDa

e, melaksaLm penegmd terhadap oEng tdlsnt4;
r menyi,apkan hdllan koordindi 6ek6i perlindunBm ssial korbd

benc,m so.ial densd mit/instao$ terkait;

g- menyiapkan balro p.n tsu,m bahan Dotu, standd, prcsedu,

de laitaia sek$ perlindungm $siar korttu tE cana sosial;

h. m@bihbin8, m€mbagi tugas, meme.ik$ dm mcognalesi

keSratan y&g berloito dengan pelal6sae hrSa eksi
perlindmSd esial korbs benMa sosial:

i. melsl<seal@ penilaim kindja pesawai Pada seksi p€rlindungan

$siar korbM tEn(tra esial e6uai tugas dd k€wenog@yai
j. nenberike strd du pelttrnbanSm kepada atasm vds

berkaitd dmgar tuaas *ksi Pedind@sd sial korban b.n@a

k. melaporkan hasil kegiatan seksi Frlindugm sosial koiban

benc@ ssial k€pada atawj dd
l. melaksakan tusas lain ym8 dit6il{a r.Pala Bidans *suai

dengd tugas ala. hagsinlt,
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{3) seksi Jami@ sosial Keluarge diPimpio ol€h KePata seksi,

mempunlai tuSas :

a. nen usun rencam kegiatd *ksi jsimn sosial kelurga sebagai

pedomd pel.kse{@ tuaas;

b. m€nyiapka b51m FrFsunm penrEutu t€bta&d,

rElaksaraM kebijakm, pembcde bimbinsm t lois, sdta

supePisi, el€ruasi, de pelaPord Pelakss:d seleki, ve.if*asi,

valid*i. teminasi. do keoitrae imita ssial keluarya;

c. menyiapkan banan penyusM pel:Musd kcbijard,
pelatrsagd kcbija&an, r€mtEri4 bimbinas telsris, *rta
superisi, sslusi, do Flapor6 pela}sdam p€lvalum

bmtua dan pe.dampingan jmine ss,ar kehaiga;

d. m€nyiapko ba}ld k@rdinasi seksi jmino esial kcluarsa

dengan uit/instmsi terkait;

e. m€nyiapkan bahd polusuno bahs notr@, stande, p.osedur,

dan knteria *ksi j@ind $8ial keluaraaj

t membimbin& membagi tueas, memqiks dd m€ng.valuasi

kegiatai ydg be.k&t@ ddAm pelak@ad tugas *k$jdil6
ssial k luarga;

s. eelal<sdal@ pdilaim kineda pesawai pada seksi j@it@ $sial

kel@rga *su rugas da kewendgMYa:

h. m€frttrilm ela rlsn p.nimbdlgm kepada atase yDg

berkaitan dengm tugas sksijminan esial keluargai

i. moiaporkan hasil kegiatan eksi janind $si€l kelr@ga kepada

j. n.lalsdstcn twas laiD ysg dibe.ika. Kepsla Bides sesuai

d€ngo tugas dd fungsinya.

Bagie KemPat

Bidang Rehabilitasi Sosid
Prsl 12

Bidang Rehabilitasi sosiat dipimPin oleh KePara Bi.Lang, mempurai tugas

Melat'roke Fnyiapo p€llsuss .Ian p.lalMEaa kebijakan'

Fi}!su& .o,rfu, stardd, ptusedu, dd lfitdia, FEb€rie
bimbinqan teknis dd 6up.risi, $rta pemtaum, evaluasi, dm
pelapotu di bidug rehabilitasi sosial.

3
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Pasal 13

Bidsng Rehabilitasi sGiql dal@ melalsnskan tusas sbagaimM
ditrEksud dalm Pasal 15, henlelenggaraku fuigsi :

a. lEla.ks@aan kebijald telsis, fasilitasi, k@rdinasi, sria
pelrmtalE dm €valuasi Ehabilit si eeial mat dr l1E Fqnti

de/atau lembaea;

b. pebr<sanam kebiiako telois, fasilitasi, k@.dinasi, serta

pernataum ds dalusi rehabrlitasi ssial pcn @itan8 disbilitas di

llE panti.Lan/atau lembasa;

c. p€laks@ kebijake teknis, fasilitasi, koordimsi, serta

peEmraum dm elaluasi rehabilitasi $sial tma $sial de korban

rErdasan@n ormg di lut Panti dd/atau lcmbaga;

F a. *Ut*"- kebiiakan tekrtu, fasilitasi, koor.Iimsi, sqta
petlMtaum dan w3lEsi rehabilitasi ssiar hnjut usia di lr@ pmti

de/atau lembagai

e. Frgelol6d data p€layeu $sial omg dcngu HIV/AIDS (oDEA)

dtul dikordilasik n dm dilaporko kePada pem€rintan dee6tr

p@ins;
f- Fngelol@ data p€layme ssial korbm Pcnyalaltgunad NAYZA

utuk diko.diDasik n .ls dilaporka kepaala P€mqintah daeEn

provinsi;

& pelaksad noma, stande, prcsedu, do Htena di bidmg

ElEbittas' esial di lus pstide/5Eu lmba88: ddI- h. p.lel<s€l13tr tugas lain yaig diberikan Xepala Dinss es@i denAe

tugas alan fiDg$nla.

Pasl 14

(l) Scksi R€habilitasi sosial Arak dd r€njut usia drpimpin oleh K€pa.la

s€ksi, m.mpunyar tu8a :

a. merylsu ren(5a k giatan seksi rchabilita$ sstul mal( ds
lssia $basai P€domm Pelak@aan tuga8.

b- m€n aapk$ balte pen lswd pemutu k€bijak@,

Fbr<sdsm kcbijakan, pelatsm.E bnnbingan t knis, .erta

Fm@tarJm atran 4alusi Flal.dad P€lay@ $sial balita
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a
J.

menlaapk n bahm aelrosun@ Et]:musan k€bijaLrn,

pebkseaM kcbajakan, pelal(sd,e bimbi.gm teknb, wta
penantdum dan evaluasi petar.sdm rehabilitasi $sial eat

menyrepk n bahs pen usulE Pqmusn kebijarrm,

pelalsfusd kebijsran, Flak6maa bimbinsd telois, sta
pemhtarE ds evaluasi Flakssam rehabilitasi sosial anat

berhadapan dc.ganhukumi

Eenyiapl@ baho p€n)1sljr6 Pel1e!s8 kebiiaLe,

p€la}enae kebij.ld, Flaksnae bimbingm teknis, selta

petr1etaus dan qalEsi rELalsm:m rehabiitasi sosial ana.k

yang memerluke perlindungd khusus;

menyiapkan bshan Ftr usunm Frumusd kebiiaksn,

pelals&am kebijalan, pembsio bimbingd teknis, srta
superisi, pemmtauu, darua6i, dm p"lapole P€lakst]3a
Ehabiltasi sosial lanjut usia;

m€nyiapkan tslm k@.dinasi sehi rehabiutasi sosi.l arak dar

lanjut u6ia denss unit/instansi terkat;

menyiapkd banm Fn lsunm bahd ndma, standtr,

ptu*du, de knteria sehirehabilitasi $sisl mak de ranjut

mmbimbin& ,neEbaSi tugas, mchriLs dan F@gdaluasi

kegiatan ]dg berkaitan dengm FtaLsallfu rugas seksi

r€habilita6i sosial arak dd lanjut usia;

melakerEkan rEnilaie kinerja pcgawai pada *ksi rehabilita$

esiar dal dar lojut usia esuej hrsas dd kacnosaEy4
membonkan smn d@ pertimbange kepada atasE vsng

berkaitan denga hrsas sksi rehabilitAi esial anak dm ranjut

melaporkan h&it k€8iate eksi Ehabilitasi ssal atEk dm

lanjut usia kepada atasd; dm
frelakseald hreas lain y@a dib€rikd Kepala Bidde esui
dmgan h€d .Lan fungsintB.

t.
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(2) s€ksi Rehabilitasi Sosial Petryudana Disbilitas dipimpin olch Kepala

S€ksi, meopmyai hrga :

a. menlusu ren(aa kesratm seksi rehabiliiasl ssial penj€ldang

diebilitas ebagai p€dohd pelal<sdae tugasi

b. m€nyiapkan baha Fnlusunm perunuse kebijakan,

Flaks@sa kebijale, pemberis bimbinsan teknis, *rta
supefrisi, evaluasi, dd p.lapom petd}sdae rehabilitas &sql
rqyedes disbilitas fisik dd *morik;

c. heny€pls ba})a penlusunan perumuffi kebijs.ku,
pelatena, keb,jake, pembend bimbinsan t knis, srt
supetuisi, evaluasi, de pelapoBtr peloktuah rehabilitasi 36ial
poyedog disabilitas mental dd intelektual;

d. m€ryiaptan benu k@rdinasi eksirehabilitasi sosiat penyedals
di*bilitas d€nga! uit/instdsi terkaiti

e. nenyiapk"n b.nm p$,u3uno bah nol]m, standar, proedur,

dd kiteria sksi rehabilitasi esial peDyddang disabilitas;

I meobirbin& h€nbagi tuga6, oem€riks dm mengwalusi
kegiatan yme b€.kaita. dengd pelalsd@n tuga! sksi
rehabilitasi $sial pdymdmg diebilitas;

s. m€Lal<sdak& peniLde kinerja pegawal pada 6ek$ rehabilitasi

sos'al p.nldddg disabilitas ssui tugas .l€n kewenmganoya;

h. meiberitd s@n de pirtimbo!8e kepada atase ymg
tErkata dengd tugas sksi rehabilitasi sosial Penymdang

i, melaporke hasil kegiate $ksi rehabilitasi esial penydddg
diebfitas kepada atase; d@

j. melaksuakan tugas lain ymg diberikan Kepala Bidang esuai
d€ogm tuSas dd fungsinya,

{3} seksi Rchabilitsi sosial Trsa sosial dar l<ortd Perdagmsu Orug
dipimpin oleh XeP5la Seksi, oempuyai tuga :

a. mmlusu rcncaE kegatan 6eksi rehabilitasi sosial tuna ssial
datr korban p€rdagMgm ordg sebagai p€domo peralsm:fu

b. menlapkan b5ne penyusM pe]1mu.a kebijaka,
petaks@d kebiislsn, Fmb€rim bimbing@ t€knis, s.rta
supesisi, evaluasi, dd p.lapom pelaLffm rehabilitasi sosial

Aelandangan, penA€misi b€kas walga bir].m lembaga

Fmasyantat n, $rta ko.b& Pe.dagargan orang dd korban

tinalak kekerM di 1ud pan6 de/atau lembaga;
l4



mcnyiapk n bahan rEnltsum IEIMuse kebiFl6'
pelaksas l<.bijalsn, pembcn@ bimb'ngan telois, erta
supervisi, ddlusi, dan pelaporm pelaksa]r:d kebijake di bidang

rhabilitasi esial eks tma susila di luar F6d dan/atau lembaea;

melaksnabn penselol@ data Flar@e $sial ordra d€n8m

Hlv/AIDs {odha) utuk dikordiDasikan dan dilsporkan kepada

pen€rhtalr PrcviDsi;

merdtsdats penselolam data p€laymat esial korbm

poyalah$@ nap.a utul .likordi@sikan dm dilaporkan

kepada pemdintah pdinsi;
menlaapt6 tEhan pdrrtsunm Ftumuse kebijar.e,

Fisls de keb,jakd, pelrt<m@ bimbingm tekds, *.ta
pell@talre ds evalsi rElaksg:@ pdgcmbanso

kelerbagae rchabilitasi $sial tua $si5l de korban

perdagangm ormg di lud Pdti dao/atau lembaga;

menyiapkan bar@ koordinasi bidans rehabililasi sosiar dengd

unit/ instmsi tqkait;

a

h. menyiapkaD bane penyrsuo bano noma, standd, pbsdu,
dan lciteria sksi rehabilitasi sosial tum $sial dm korbd
p.rdagmgo o@g;

i- me@bimbing, menbagi hreas, meo.E}sa .Lan meng@alusi

keqiat& y@s bdkaitd d@gm p€lakffae trlaa *k6i
rehabilitasi sosial tuna $sial dan ko.be pedagmge orus;

j. nelaksdakan penilaid kinerja pegami pada eksi thabilitasi

esiar tuia esiat dan korb6n PerdaSdge or 8 *sui tugas du

k. memberikan san dm Pertimbdgu kepada atas4 ]Eag

berkaitan dengu tugas sksi rehabilitasi esial tlr@ sosial dm
korban Frdagangan ota&

l- m.laporkm hasil keelat n *ksi Ehabiliiasi ssial tua esiat alan

korben lEdagancan o@e kepada atasuj du
m, melaksaal<m tugas lain yog dib€riko Kepala BidarB &suai

dos@ tusas dd tungsitya.
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Bacia klima
Bidug Pemb€rday@n So$al

Pasal 15

Bidds P.oberdaym Sosial dipimpin oleh KePara Bidmg, nempEyai
tuaas mclak@akan Fnyia!€n perumusu dm pelar<smen kcbljakEn,

penyu6unan noma, sted4, pm*du, ilan loit ria, Fmbedm
bimbi!8u teknis d@ sup€oisi, serta p€mantauan, evaluas dan

pelapors pelaksmad kebijakd di bidang Pemberdaym sosial.

P,sl 16

Bidang Pe@berdayam Sosial dalm melak$nalcn tugas sbofaimma

dirEksud dalam Pas€l 15, menyelenaSdakm tungsi :

a. p€lal3e@n keb&r@ teknis, fafitasi, k@rdiEsi, srta Pem taud
do dalusi p€mbeida,€m ssiar pdomsu, keludga, du
kelmbasaar @syBra}ati

b. pelaksoad keb,jalm teknis, fasilitasi, k@rdimsi, *rta pemdtaud
de.v6lusi pemberdayad esial komunitas adat terpencill

c. pelalcall€fl Lebijalo teknis, fasilitasi, k@rdinai, s6ta pemdtaum

do nalEsi peob€dayae sial kePabrawsu, keperintis,
ke*tiakawem, alan restordi esiali

d- pelaksan@ kebijakan tekois, fasilitasi, kootdilasi, serta p.r]@taud
do evalusi peogelolad smber daa bentlld esial;

e- pelskseae no@, stedd, Ptusedu, da! laite.ia dt biala.s

peoberday5d sosial; du
t peldktuam tuaas lain ymg diberikan KePala Dinas *sui deneBn

tugas dd fungsin a.

P,sel l7
(1) seksi Pemb€rdalad Peromgm, klualsa dd I(oouitas Adat

Terpercil dipiipin oleh Kepala S€i<si, meaPun ai tugas :

a- m€nFsu Mcma kegiatan *ksi Pcmberdayen p.mEngs,
keludga de komunitas adat terpencil sebagai pedotrEn

pelakMad tugas;

b. m€nyiapta balrs per5Dsune perudusd kebijak4,
pelalsn@ kebijaLm. Flaksmafu bimbinga tf,ls,is, $rta
p.tlmtaus dd evaluasi pekerja ssiar, pekerja &8ial @sysakat,
tenaga keejanterau ssjal ke.datan, &rta teGga kesejah.crd
$sial do reldwd esial lannla;
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tEhu penyusunm pel1musm kebijato,
pelals@@ k€bijabn, pelalsdae bimbinsan ielais, serta

pe@ntaum do oarusi p€mberdaym &sial komuitas a.Iat

d- m€ry€pks balE rEqrusund
pelat@au kebUakan, pela}seam
pel1mtarlm dm evaluaii lembaga

keluargadaD uit p€duli kelEga;

J.

perunus4 kebijak4,
biobinaa teknis, s.ta
koNultasi kesjanter@

nenyiapkan baha k@rdimsi eksi EmtErdayaa perormge,

k€lwsa du koEunitas adat tdpcncil deag@ uit/instansi

menyiapkan ba}lo pen asum bals nol:@, stmdd, Prosedu.,
dd Literia sksi pemberdayaan percjegm, kcluarga .Len

komunitas adat tc.p€n il;
metubimbing, membasr tus6, hemerike dan mensevalesi

keShtd ymg bcrk4tan dengd pelaks@aD tugas seksi

pemb€rdayd p€roEf,go, kel@ga dm kmunitas adat terpencil;

melat.date pcdlam kinerja pegawai pada sksi pehberdayM
peroEngu, kel dga dan komunitas adat ter?cncil *suai tugas

dd kewenmgmtrya;

membenksn s{rla da pertimbaiSd kePada atas tdkait
dengd tuSs *ksi Fmberdajtd percmga& keluarAa dd
komunitas adet t€rpencil;

melaporkm hasil kesiatan seksi Pemb€.day@ peturegm,
keluarga de koouitas adat te.penql kepada atasm; du

k. m€laksanakan twas lain ,@g dibe.iks xcpala BidmS *suai
dmgo tuSa.Im fungsinya.

{2) S.ksi Pemberdayen Sosial K.lemba8am Mas}aEkat Dm Penerbite

Izin Pogumpulan sumbangar dipimpin ol€h K€pala Seksi,

mcmpu.yal tug6 :

kelenbaS@ masyaEkat dm Penert'itan izir pengmPuld
sMbangd sbagai p€dom Pelats@.d tugas;

b. oenyiapkan baid lEn,rusuan perumu@ kebiiale,
pelaksdad ket'ija&a4, pelal6afun bimbinsm telois, serta

pemmtauu dm evalusi wahda kesejalte.aafl sosial berbasisi

@ydakat/puet ke*jahter@n esial, kdaag tl'lua, dM
lmbasa ke*jahteEao $$al; .L



c den!€pkd bahm perlusunan p€r'trmussn kebijale,
pclaks@n k€bljakd, Flar<se:fu bimbingan teknis, erta
pljlmtalE dm evaluasi penelbitan izin p€ngmpulm

d- menyiap*d b€lan k@rdjrasi seksi pdmb.rdayM sosial

kelembaa@ EasyaEl.at dd penerbitd izin Frgu@Irlan
sumbdgm dengm u!it/ instalsi terkait;

e. menyiapkan banan pen tsulm bahd noru, stad4, proedur,

.Ian kriGria *ksi pemb€rdar@ sosi,r kebhbagaa masjaa*at
dan penc.bita izin pengmpuld sMbangmi

t membimbing, membasi tusas, meoe.ike dm mos€valuasi

kegiatan ydg b€rkaitan denCan p€lal<seae tugas seksi

Fhberdayas sial kelmbagae rosFrar<at &n p66bita izin

pengumpulatr sumbegan;

s. helatsatulm penilaian kin€rja pesawai pada *ksi pemberdayaao

esial kel@bag@ masrtar<at dm Fnerbitan izi! penaumpuld

sumbmgan &sui tugas dm k.:renanadnyat

h. mmb..ikd sala dm lt.timbdgs kelEda ata@ t rloit
denge lugas eksi pemberdaym esial kelembagefl @ydar.at
dan penerbitan izin p€n8mpulu sumbangar;

i. melaporkan hdit kesiata! seksi pembddayam ssial keiembaaad

masyaEkat dm pinertitd izin pengumpulan sumbdgan kepada

j. melaksaukan tugas lain yans dibenkan Kepala Bidmg *suai
denSm tuga8 dm tunssinta.

(3) seksi Kcpahlawd d@ Restomsi sosial dipimpin ol.h Kepara seksi,

mempunyai tuga6 :

a, mentusuD ren(Ea ke8iatd eksi kepal awald de restorasi

sosial *bassi pedo@ pelalsad tueas;

b. mayiapkaD bah penFsunan FruFuse kebiiald,
pelaksdae kebijaLan, pel.r<sdad bimbingan t€knis, serta

pet@taum dm dalusi penggalid potensi, nilai k€pahlawme,

keFrintis, ke*tiakawmm, du restoEsi esial;
c. m.laksnala FnaElolm Tdd Makm Pahlawd Nasional dd

Tmm Pemakatt@ Umum;
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d. menyiiapkm bahan penlus1lj6 Pel1musa kebijatan,

pelalseao k brar<an, pelalcmam biEbinsEn tekis, sdta
petutalm dan .valuasi tarySung jaMb badm usaha terhadaP

poy.lenssa@ kesejanteM ssial;
e. menyapkm bahm k@rdiDasi *ksi kePahlamne .lan restorasi

esial ds8d unit/instansi terkaitj

r menyiapkan bans pen usutfu bahe noma, stedd, prc*du.,

dm kriteria seksi kepanhwM de restorasi sosial;

g. membibbiog, mmbagi tu8as, mmerike de meneialMsi
kegiatan yang b€rkaitsn dmgs pelaksead tugas eksi
kepahlaqanan d@ r€stoBsi $sial;

h. melalmakan penilaEn kinerja pegawai pada seksi kepa}lla$me
{tan EstoEsi esialr

i. mmbedkd sala .lan pe.timbegs kepada atasd t€rkait

denge tugas seksi kepailawaan de restorasi sosial;

j. melaporkan hasit kegiatan seksi kepal awa@ dm restorasi esial
kepada ata.m; dm

k- mela&snar<{ tugas lain }eg dibcritan raepara Bi.bng *suai
dengm tugas dd flugsinya.

Bagim I<edm
Bidug Pelmgman Fakir MBkrn

P,stl I A

(1) Bidang Pcnus@@ Far(ir Miskin dipimpin oieh Kepala Bidans.

mempunyai tugas Melak$rEkan PenyiaPan P.'1Eusd dd
p€lal<soae kebrjakd, p€nyusw no@, staDdd, prc6edu, ds
Iaiteria, pemberian bimbinSd tckais dan suP€trisi, serta

pellmtal@, e!6lu6i dd pelapomn pelak@ kebijalan di bidmg
pelmgms fali. miskin.

P,el lq
Biddg Penang@ Far<n Miski. Untut m€laksdstm tugas

*bagai@a dirEr.sud dafm Pqsl Ia, menyelenegaaks tungsi :

a- pelaksad kebijake telois, Iasilitasi, k@rdinas, petuta'E dm
qaluasi pelmgmu fakir miskin;
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b. pela]<sdaa verilikasi d6n validasi faldr miskiD cakupd
kabupaten/ kota;

c. pela]<tuaan no@, staadu, prcsdur, datr kriteria di bidaDs
penmgmm fatn hiskin; du

d. IElsksdtu tugas lajn ymg dibqikan lGpala Dinas *suai d€ram
tugas dan fungsin d.

pasl20
(l) S.ksi Idetifikasi dan Penguataa Kapasitas dipimpin ol.h kpala

Seksi, mempuya tusas :

a. menyusun ED@na kegiatm *ksi idenritrkasi dan penSmtan
kapasitas ebagai pedom pebrcanl@ tugasi

b. nelaksaruka. crilikasi dd validasi far<ir miskin @kupd

c. menlEpk ! banan penyusum pet1eugd kebihls,
pelaksat]:m kebiiakd, pehberian bimbingm teknis, serta
$perisi, evalusi, dm pelapom p€br.sda@ identjlikasi dd

d. menyiapkan bane penlasunan p€rumus kebiiakan,
pelal<smaar kebijakan, pemberim bimbinge t€lsis, serta

supeNisi, €valuasi, de pelapoED pelaksnam pmguate

e. menyiapkan b6lE kturdiBsi *ksi idcnti,ikasi de Fngutd
kapasitas denau unit/ iastansi terkait;

t mmyiapke bahd pen asuna ba}td noma, stddr, prcedu,
.la. kritdia *ksi idatilil!€si ds pagutan kapasitas;

C. membimbing, m€hbsei tugas, Ecmcriks dan
kegat n y"r.C bqkaitan dengm pelalce,e tugas seksi
id€ntifGasi abn penSuatsn kapasitas;

h. melalsarukan rEnilaian kiretja pegawai pada seksi ideDtifikasi dan

tmguatsn kapasitas ssud hrgas daD kc!/tlmgmnya;
i. m@berika wan dm pertinbMgm kepada atase terkait

dengm hrgas seksi identifikasi dan penguatan kapasitas;
j. melaporkan hasil kesiats seksi identilikasi do p€nsEtan

kapasitas kepada atas; dd
k, melakssatd tugas lain y@g dibe.ike Kepala Bideg sesuai

denaan tugas de funssinya,
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(2) seksi Pendmpings dd Pembe.dayam dipimpi! oleh Xepala seksi,
mempuyai tugas :

a. men hsun mcma kegiata sksi pendupingm dd
FEmberday@ sebagai pedomu pelak@ tuSas;

b. frenyiapkm ba}le porlsum perunuen kebiiakan,
pelal<s@ kebijalm, p€hb€nu bimbin8e relqis, sc.ta
supewisi, evalusi, dd pelaporm p€la&sm,e pendampingani

c. menyiapkan bahan pen rsud perumusd kebijaka,
pelaks&ae kebial<rn, Fmberim bimbirye tek4is, erta
suFdisi, evaluasi, .ran pelapo@ pelal<se,m pemberday@l;

d. menyiapkan ban@ k@rdimsi 6eksi pend@pingm dd
pemb€rdayam dengm unit/instansi terkait;

e. menyiapkan banm p€n usune bahd notu, standa, prcsdur,
dan klite.ia seksi p.ndampingm dan pemberdaymi

t membinbing, nembagi tugas! mmeriks de mengevaluasi

kegiato ,@g berkaitan dengm pelal<tutu tueas seksi
p€ndanpinsm da peobcrdayml

g. melal<soalrn pennaim ki&da pega@i pada *t<si penrlsEpinse
dd pemb€rda,@ sesuai tugs dd kewemgenla;

h. membe.ikm sm du tE.tisbange kepada atsM te.kait
den8m tuaas eksi peaalampingm dm p€mberday@n;

i. melapo.k hasil kegiata *ksi pendampingm dd Fmberdayan
kepada ataeni de

j. melal6erDr<m tuEas tain y@s dibdke Kcpala BidMS ssuai
denga! tugas de tungsinya-

(3) srki Bet'E stimula! dan Penatam Lingkungd dipimpin oleh

Kepdra Seksi, meepunyai tugas :

a. m€n asm rercoa kegiatan eksi bmtlm stimulan dd pe@taan

li4kungan *bagai pedoM pelaksad tugasi

b. henyiapkd band rElusunan Flreusd kebiiarls,
pelaksnad kebijald, p€mberid bimbinsm teknis, @rta
superisi, eval@i, dd pelaporan pelalsmam bmtl)e stimulent;

c- menyiapkan banm pen}ts')]6 pel:Muse kebijakan,
pelakmao kebijskan, pfrtEris bimbinsm teknis! *.ta
supetuisi, qaluasi, dan p€lapomD pelalsmen penattu
lingkungan ssiali

d. menyiapks b€nd kerdinasi $kii ba.tua stimulan dan
penatm lingku.san deosan uit/instdsi terkait;
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e. menyiapkdn band pd}lsund bahd noma, stedd, prcsdu,
dm kriteria sksi bqnt]m stimule dan penatMn lirykung@;

t membimbin& nmbad tugas, mmeriks dm mengevaluasi

k€giatan ymg berkaitsn deagm pelalseao tugas eksi bantue
stimule dm Fnat6an lingkunSd;

g. melatseal<m Fnilaie kinerja pegawai pada sksi baotuu
stimuLn dan petutad lingkunSm sesuai tuga6 dan

kewenegmnyai
h. memberikan s6fu dan p€rtimban8e kepada atase tdkait dengs

tugas *ksi bdtuan stimulm ds penatam lingkugm;
i. melaporkan lEsil kegiatd *ksi bdtlfu stimulm dd penaim

lirgkungm kepada atasmi du
j. nelakanakan tuSas lain yara dib.rikan Kep6ra Bidde $sui

dengo tusas dm fungsin)€-

BAB IV

I(EI,OMPOK JABATAN FUNOSIONAL

Pas.l21
(l) Kelompok Jabatan Funssional mempunyai tusas mclal@iake

*bagie hgas Pemerintah I<abupaten sesuai dengd kednim dsn

12) klompok Jabatd FMSsionar terdiii ddi *jun{an tenaga tungsional

ysg diaiur dm ditetapks be.daskan peratuEn Frundang-

(3) Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh *otus tenasa

tunasional s€nior yeg ditujul;
(4) Jurdan t€naga fuDgsionsl ditentukan berdaske kcbutuhm ilan

(9 klompok Jabatd Fugsional mempuyai tugas 6esuai d€nsm
peratum petundang-undmge.

BAB V
TATA KERJA

pasal22

Dalm melakenakan tugasnya, prmpind etuu oratuissi d,n uit
orgeiesi ena kelompok jabatu tungsional wajib oeDeBpkan prinsip

k@rdi@i, integrasi dm sidaonisai baik ddld linSkugd li6ing
msing maupu dtar stud oradissi di lingkunSan Dina srta
dengd instami lain di lud Dinas *sui d€ngm tugas ma$og-@sing.

22



Pasal 23

setiap pimpino stud organiesi wjib m€.8ami bawaienya @sins_

rl6ing dan bila terjadi penyimpangm aeai mensembil lmgkan hngkah
yms diperlukan sesuai dengm FBturm Frundmg undogan yog

Pasal 24

setiap pimpinm stuo o.ganisai dalm linskunsa! stuM k€ria

be.tarygunsiawab mmimpin do tuen8@rdiMsikan bawrldnld
masing masins du memhnk n bimbingm selta Ftunjuk petujuk bosi

pelaksa@ tusas tq*€n6.

Pasal25

S.tiap pimpind uit or8aniesi wajib mensikuti de mmatuhi petujur.
p€tujur( dm bertanserEsiawab kepada atasa hasing tusing dan

meny@paik lapo.s bdkala tepat pada sB}hrn)a.

Pasal26

S€tiap lapota ydg diterima oleh piDpitu stum orgmiesi dari

ba*€Is, wajib diobn dan dipergunaka *bagai bahm utuk
penyusud lapord lebih la.jut dan untuk membe.ikm petujuk_
petuiut kepada bawahu.

Pasal27

Dalm maympa}a! rapom @sing-@siDg kepada ata6d tlmbusd
lapore Ejib disaopaikm pula kepada lrnit orSdiesi le! ye8 *6a
turssional mmpuyai hubunsm kerja.

Pasd 2a

DaraE melalsmakao hrgasnya stiap pimpino orgeisasi dibant! oleh

kcpala stuan oramiesi di ba*e]rya dm dalaE @l8ka penbe.ie
bimbinSd kepada bawald masing masins qjib hdgadaks Epat

Pasl29
setiap pimpinm etua orgdissi mjib e@saEsi ba$€}lamya oasirs-
lmsing, meng@rdi.asikan bewsndnya do m.mb€rikai bimbirge &rta
p.tuDjuk-petuajuk bagi pelalsnaan tuEFs tawahmnya, bjra teriadi

penimpancu aksr mengmbil la.skah-lsnskan *suai de48an

peEtud perundang-undaoSEn ydg berlaku.

", I
n-,



Pas5l30
S.tiap piepino etuatr orgmiesi wajib mengikuti dd me@hrli atumn
dan bertaggung jawab hepada atasan hasing-maing srta
menyampaika laporm secda b€denjmg.

BAB !'I
KEIENTUAN PENUTUP

Pasal 31

Pada s@t P@tue Bupati iii mulai berlaku, maka PeEtlrla Bupati
Musi Rawas Nomor 3a Tahu 2OOa tatang Penjabsrm Tugas Pokok dan

Fungsi Dinas Scial Kabupaten Musi Rawa3 (Beiita Da€Eh IGbupaten
Musi Rawas TalM 2OOa Nomor 3a), dicabut dan dinyatsld tidak

Pas6l32
PeatuEn Bupati ini mulai bedar<u pada tanggal diundogko.

ACar etiap oraig mengetahuinya, E€merintahkan pengundange

Pemtue Bupati ini denSe peempatsnn)a .Islm Benta Dae.an

l<qbupate! Musi Ra@s.

Ditetapkan di Lubuklingtlau,

BUPAT

DiurtanBk n dj Lubunin&lau,
eada ranssat el (ri.ab.. 2016.

SEKREIARIS DAERAH

4rPATF]N MTISI RAWAS T'AHIJN 2016 NOMOR
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